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1. เพ่ื่�อให้้พื่นัักงานัสามารถตีีโจทย์์
ความตี้องการลููกค้าอย์่าง 
ลูึกซึ้ึ�งแก้ไขได้้อย์่างรวด้เร็ว แลูะ
นัำาความคิด้สร้างสรรค์แลูะไอเด้ีย์
มาปรับใช้้อย์่างได้้อย์่างเป็นัระบบ

2. เสริมสร้างความเข้าใจในักลูย์ุทธ์์ 
แลูะการด้ำาเนัินัธ์ุรกิจของ 
กลูุ่มมิตีรผลูตีั�งแตี่จุด้เริ�มตี้นั 
การขย์าย์ แลูะการสร้างมูลูค่า
เพิื่�มทางธ์ุรกิจ แลูะสามารถ
ปฏิิบัตีิงานัเพ่ื่�อให้้สอด้คลู้องกับ
ความตี้องการของธ์ุรกิจได้้

3. เสริมสร้างความเข้าใจวิธี์การ
สร้างแรงบันัด้าลูใจให้้ตัีวเอง
เข้าใจขีด้ความความสามารถของ
ตีัวเอง รู้จักพัื่ฒนัาทักษะที�ขาด้
อย์ู่เสมอ แลูะสร้างจุด้ห้มาย์ให้้
ตีนัเอง

4. สามารถเตีรีย์มความพื่ร้อม
สำาห้รับการเปลีู�ย์นัแปลูงที�เกิด้ขึ�นั

1. พื่นัักงานัระด้ับปฏิิบัตีิการที�
มีบทบาทห้นั้าที�การปฏิิบัตีิ
งานัแลูะสร้างสรรค์ผลูงานั 
ซึึ้�งเป็นัสิ�งที�สำาคัญในัการ
สร้างความสำาเร็จของทีม
ให้้สำาเร็จลูุลู่วงด้้วย์ตีนัเอง 
ภาย์ใตี้การกำากับดู้แลูของ
ห้ัวห้น้ัางานั ห้ร่อผู้จัด้การ
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1. เพ่ื่�อพัื่ฒนัาความรู้ความสามารถ
ในัด้้านัการคิด้เช้ิงกลูยุ์ทธ์์ การ
วิเคราะห์้ความต้ีองการของลููกค้า
เพ่ื่�อสร้างกรณีีศึึกษาทางธ์ุรกิจ 
แลูะนัำามาปรับใช้้ในัการด้ำาเนัินั
งานัแลูะพัื่ฒนัาระบบงานัให้้มี
ประสิทธ์ิภาพื่

2. เพิื่�มขีด้ความสามารถด้้านัภาวะ
ผู้นัำาระด้ับกลูางแลูะสามารถใช้้
ศัึกย์ภาพื่ความเป็นัผู้นัำาในั 
การบริห้ารจัด้การทีมงานั เพ่ื่�อให้้
ทีมงานัสามารถปฏิิบัตีิงานับรรลุู
เป้าห้มาย์ได้้อย์่างมีประสิทธ์ิภาพื่

3. พัื่ฒนัาทักษะด้้านัการส่�อสาร 
การสร้างความสัมพัื่นัธ์์ แลูะ
การสร้างแรงบันัด้าลูใจให้้กับ
พื่นัักงานัในัองค์กรได้้

4. นัำาความรู้ความเข้าใจที�ได้้รับจาก
ห้ลูักสูตีร MTLP2 มาปรับใช้้ในั
การจัด้ทำาโครงการที�สนัับสนัุนั
นัโย์บาย์ กลูย์ุทธ์์ในัการด้ำาเนัินั
ธ์ุรกิจของกลุู่มมิตีรผลู

1. พื่นัักงานัระด้ับห้ัวห้น้ัางานั 
ผู้ช้่วย์ผู้จัด้การ ห้ร่อเทีย์บเท่า
ของกลุู่มมิตีรผลูที�ได้้รับ
มอบห้มาย์บทบาทให้้มีห้นั้าที�
บริห้ารทีมงานั ซึ้ึ�งมีบทบาท
สำาคัญเกี�ย์วข้องกับการ
วางแผนัทีม การกำาห้นัด้ 
เป้าห้มาย์ให้้กับทีมงานั  
การแบ่งงานั การควบคุม
ผลูงานั รวมถึงการพัื่ฒนัา
บุคลูากรภาย์ในัทีม

2. พื่นัักงานัระด้ับห้ัวห้น้ัางานั 
ซึึ้�งมีการปรับบทบาทจาก
พื่นัักงานัซึึ้�งผลูิตีผลูงานั
ด้้วย์ตีนัเองมาเป็นับทบาท
ที�ตี้องรับผิด้ช้อบดู้แลู
พื่นัักงานัผู้ใต้ีบังคับบัญช้า 
แลูะผลูิตีผลูงานัผ่านัทีม  
จึงต้ีองปรับมุมมองวิธ์ีการ
ทำางานั แลูะภาวะผู้นัำา
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1. เพ่ื่�อพัื่ฒนัาความรู้ความสามารถ
ในัด้้านัการคิด้เช้ิงกลูยุ์ทธ์์  
การวิเคราะห้์ความตี้องการ 
ของลููกค้าแลูะนัำามาปรับใช้้ในั 
การด้ำาเนัินังานัแลูะพัื่ฒนัาระบบ
งานัให้้มีประสิทธ์ิภาพื่เพ่ื่�อสร้าง
ความได้้เปรีย์บทางการแข่งขันั 
ให้้เกิด้ขึ�นัแก่องค์กร

2. เพิื่�มความสามารถด้้านัภาวะผู้นัำา
ระด้ับสูง สามารถใช้้ศัึกย์ภาพื่
ความเป็นัผู้นัำาในัการบริห้าร
จัด้การเพ่ื่�อให้้บรรลุูเป้าห้มาย์
ของธ์ุรกิจได้้อย์่างมีประสิทธ์ภาพื่

3. พัื่ฒนัาทักษะด้้านัการส่�อสาร 
การสร้างความสัมพัื่นัธ์์ แลูะ
การสร้างแรงบันัด้าลูใจให้้กับ
พื่นัักงานัในัองค์กรได้้

4. นัำาความรู้ความเข้าใจที�ได้้รับจาก
ห้ลูักสูตีร MTLP3 มาปรับใช้้ในั
การออกแบบจัด้ทำาโครงการที�
สนัับสนุันันัโย์บาย์ กลูย์ุทธ์์ในัการ
ด้ำาเนัินัธ์ุรกิจของกลุู่มมิตีรผลู

1. ผู้บริห้ารของกลุู่มมิตีรผลู 
ระด้ับผู้จัด้การห้ร่อเทีย์บเท่า  
ที�ได้้รับการมอบห้มาย์
บทบาทห้นั้าที�ในัการกำาห้นัด้
ทิศึทาง วางแผนังานั 
กำาห้นัด้กลูย์ุทธ์์ เป้าห้มาย์ 
กำากับดู้แลู ผลูการด้ำาเนัินั
งานัของห้นั่วย์งานัแลูะ
พัื่ฒนัาทีมงานั 

2. ผู้บริห้ารที�ตี้องการพัื่ฒนัา
ความรู้ กรอบความคิด้ในั
การบริห้ารธ์ุรกิจในัภาพื่
รวมเช้ิงกลูย์ุทธ์์ แนัวทาง 
แลูะตีัวอย่์างตี่างๆ ในัการ
บริห้ารธ์ุรกิจ
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