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1.	 เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถตีีโจทย์์
ความต้้องการลููกค้้าอย่่าง 
ลึึกซึ้้�งแก้้ไขได้้อย่่างรวดเร็็ว และ
นำำ�ความคิิดสร้้างสรรค์์และไอเดีีย
มาปรัับใช้้อย่่างได้้อย่่างเป็็นระบบ

2.	 เสริิมสร้้างความเข้้าใจในกลยุุทธ์์ 
และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
กลุ่่�มมิิตรผลตั้้�งแต่่จุุดเริ่่�มต้้น 
การขยาย และการสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มทางธุุรกิิจ และสามารถ
ปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของธุุรกิิจได้้

3.	 เสริิมสร้้างความเข้้าใจวิิธีีการ
สร้้างแรงบัันดาลใจให้้ตััวเอง
เข้้าใจขีีดความความสามารถของ
ตััวเอง รู้้�จัักพััฒนาทัักษะที่่�ขาด
อยู่่�เสมอ และสร้้างจุุดหมายให้้
ตนเอง

4.	สามารถเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น

1.	 พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการที่่�
มีีบทบาทหน้้าที่่�การปฏิิบััติิ
งานและสร้้างสรรค์์ผลงาน 
ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คััญในการ
สร้้างความสำำ�เร็็จของทีีม
ให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงด้้วยตนเอง 
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ
หััวหน้างาน หรืือผู้้�จัดการ
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1.	 เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ
ในด้้านการคิิดเชิิงกลยุทธ์์ การ
วิิเคราะห์์ความต้้องการของลููกค้้า
เพ่ื่�อสร้้างกรณีีศึึกษาทางธุุรกิิจ 
และนำำ�มาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิิน
งานและพััฒนาระบบงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ

2.	 เพิ่่�มขีีดความสามารถด้้านภาวะ
ผู้้�นำำ�ระดัับกลางและสามารถใช้้
ศัักยภาพความเป็็นผู้้�นำำ�ใน 
การบริิหารจััดการทีีมงาน เพ่ื่�อให้้
ทีีมงานสามารถปฏิิบััติิงานบรรลุุ
เป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	พััฒนาทัักษะด้้านการสื่่�อสาร 
การสร้้างความสััมพัันธ์์ และ
การสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับ
พนัักงานในองค์์กรได้้

4.	นำำ�ความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้รัับจาก
หลัักสููตร MTLP2 มาปรัับใช้้ใน
การจััดทำำ�โครงการที่่�สนัับสนุุน
นโยบาย กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของกลุ่่�มมิิตรผล

1.	 พนัักงานระดัับหััวหน้างาน 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ หรืือเทีียบเท่่า
ของกลุ่่�มมิิตรผลที่่�ได้้รัับ
มอบหมายบทบาทให้้มีีหน้้าที่่�
บริิหารทีีมงาน ซึ่่�งมีีบทบาท
สำำ�คััญเกี่่�ยวข้้องกัับการ
วางแผนทีีม การกำำ�หนด 
เป้้าหมายให้้กัับทีีมงาน  
การแบ่่งงาน การควบคุุม
ผลงาน รวมถึึงการพััฒนา
บุุคลากรภายในทีีม

2.	พนัักงานระดัับหััวหน้างาน 
ซึ่่�งมีีการปรัับบทบาทจาก
พนัักงานซึ่่�งผลิิตผลงาน
ด้้วยตนเองมาเป็็นบทบาท
ที่่�ต้้องรัับผิิดชอบดููแล
พนัักงานผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
และผลิิตผลงานผ่่านทีม  
จึึงต้้องปรัับมุุมมองวิิธีีการ
ทำำ�งาน และภาวะผู้้�นำำ�
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1.	 เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ
ในด้้านการคิิดเชิิงกลยุทธ์์  
การวิิเคราะห์์ความต้้องการ 
ของลููกค้้าและนำำ�มาปรัับใช้้ใน 
การดำำ�เนิินงานและพััฒนาระบบ
งานให้้มีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อสร้้าง
ความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน 
ให้้เกิิดขึ้้�นแก่่องค์์กร

2.	 เพิ่่�มความสามารถด้้านภาวะผู้้�นำำ�
ระดัับสููง สามารถใช้้ศัักยภาพ
ความเป็็นผู้้�นำำ�ในการบริิหาร
จััดการเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
ของธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธภาพ

3.	พััฒนาทัักษะด้้านการสื่่�อสาร 
การสร้้างความสััมพัันธ์์ และ
การสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับ
พนัักงานในองค์์กรได้้

4.	นำำ�ความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้รัับจาก
หลัักสููตร MTLP3 มาปรัับใช้้ใน
การออกแบบจััดทำำ�โครงการที่่�
สนัับสนุุนนโยบาย กลยุุทธ์์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มมิิตรผล

1.	 ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มมิิตรผล 
ระดัับผู้้�จััดการหรืือเทีียบเท่่า  
ที่่�ได้้รัับการมอบหมาย
บทบาทหน้้าที่่�ในการกำำ�หนด
ทิิศทาง วางแผนงาน 
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย 
กำำ�กัับดููแล ผลการดำำ�เนิิน
งานของหน่่วยงานและ
พััฒนาทีีมงาน 

2.	ผู้้�บริิหารที่่�ต้้องการพััฒนา
ความรู้้� กรอบความคิิดใน
การบริิหารธุุรกิิจในภาพ
รวมเชิิงกลยุุทธ์์ แนวทาง 
และตััวอย่่างต่่างๆ ในการ
บริิหารธุุรกิิจ

1 27 15.08


