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แนวทางการบรหิารจดัการสงัคมและชุมชน
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การขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนของกลุ่มมิตรผล ปัจจุบันด าเนินโครงการในพ้ืนที่ 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุพรรณบุรี สิงห์บุรี 
ขอนแก่น กาฬสินธุ์ ชัยภูมิ เลย ร้อยเอ็ด และอ านาจเจริญ ครอบคลุม 23 ต าบล 25,500 ครอบครัว ซึ่งมีเป้าประสงค์เพื่อยกระดับ
ชีวิตความเป็นอยู่ให้เกษตรกรเลี้ยงตัวเองได้ และสามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข โดยมีกรอบเป้าหมายการท างานสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ดังนี้

การจัดการชุมชนอย่างย่ังยืน 

มุ่งส่งเสริมและปรับเปลี่ยนวิธีคิด น าไปสู่
การปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิตของคนใน
ชุมชน โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมวางแผนการพัฒนาชุมชน
จากจุดแข็งและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
พื ้นที ่  ผ ่านการข ับเคล ื ่อนของกลไก
คณะกรรมการต าบล

การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน

ที ่ส ่งเสริมและพัฒนาสินค้าบนพื ้นฐานของความถนัด 
ความสามารถ และทรัพยากรของชุมชนที่มีอยู่ เพื่อสร้าง
งาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และเงินหมุนเวียนในชุมชน
อย่างยั่งยืนโดยมีเป้าประสงค์เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน พัฒนาศักยภาพคนในชุมชนให้มีอาชีพที ่มั ่ นคง 
รวมถึงมีทักษะที ่เหมาะสมในการด ารงชีวิต สามารถ
ปรับตัวรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ 
และร่วมกันพัฒนาชุมชนที่ตนเองอยู่ เพื่อยกระดับแต่ละ
ชุมชนที ่เราดูแลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและยั ่งยืนอย่าง
แท้จริง

การพัฒนาระบบเกษตรชุมชนและอาหาร
ปลอดภัย
ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงชีวิตของชุมชน
ในหลายด้าน ทั้งการปลูกอยู่ปลูกกิน การแบ่ง
พื้นที ่ท าเกษตรผสมผสาน ลดการพึ ่งพิงจาก
ภายนอก โดยให้ความส าคัญกับการลดรายจ่าย
และม ีอาหารท ี ่ปลอดภ ัยบร ิ โภค รวมถ ึ ง
สนับสนุนให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการผลิต
พืชผักปลอดภัยขายอีกด้วย

1. การขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน
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การขับเคลื่อนงานชุมชนสัมพันธ์ของกลุ่มมิตรผล ปัจจุบันด าเนินโครงการในพื้นที่ 7 จังหวัด คู่ขนานไปพร้อมกับการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน มีแนวทางในการด าเนินงานที่มุ่งเน้น เรื่องการสื่อสารสองทาง เสริมสร้างความร่วมมือ และส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีกรอบเป้าหมายการท างานสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development
Goals: SDGs) ได้แก่ การจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน การจัดท ามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social
Responsibility) และเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และการสร้างเครือข่ายมวลชนสัมพันธ์ ซึ่งจะต้องอาศัยองค์
ความรู้ ข้อมูล และบุคคลในการด าเนินงาน ผ่านกระบวนการพัฒนาอบรมเพิ่มทักษะ น าไปปฏิบัติ และติดตามประเมินผล

ผลลัพธท์ี่คาดหวังจากการด าเนินงาน ได้แก่ โครงการ Waste to value การได้รับรองมาตรฐานจากทางราชการ
รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกในด้านการยกระดับการจัดการขยะของชุมชน รวมถึง
การเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรอีกด้วย

2. การขับเคลื่อนงานชุมชนสัมพันธ์
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การขับเคลื่อนงานบริหารการศึกษาของกลุ่มมิตรผล จะท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาไทย ทั้งการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์การ
เรียนการสอน และการร่วมพัฒนาสื่อการสอน เพื่อสานอนาคตการศึกษาไทยให้ยั่งยืน ปัจจุบันด าเนินโครงการภายใต้ โครงการ
สานอนาคตการศึกษา (CONNEXT ED) และโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership school project)

3. การขับเคลื่อนงานบริหารการศึกษา
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3. การขับเคลื่อนงานบริหารการศึกษา

กรอบการด าเนินงานโครงการ CONNEXT ED กรอบการด าเนินงานโครงการ Partnership School


